ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA STALPENI

DISPOZITIA meXf %L 12.2025

Privind constituirea comisiei pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii a functiei
publice de executie vacante din cadrul Primariei Comunei Stalpeni, precum §i a comisiei de
solutionare a contestatiilor, concurs organizat in data de 17.02.2026 — proba scrisa

Primarul comunei Stalpeni, judetul Arges;

Analizand referatul nr.8484 din 19.12.2025, prin care se propune constituirea comisiei de
concurs §i a comisiel de solutionare a contestatillor pentru concursul organizat in data de
16.02.2026 ~ proba scrisa, in vederea recrutarii a unei functii publice de executie vacante din
cadrul Primariei Comunei Stalpeni, respectiv functia publica vacanta de inspector,clasa |,, grad
profesional asistent din cadrul Compartimentului Contabilitate, Taxe si Impozite;

Avand in vedere prevederile art. VIl alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscal- bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene,

Studiind prevederile art. VII alin. (7), alin. (9), art. XI si art. XIl din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ;

In baza prevederilor art. 45 alin. (4), a Sectiunii a 3-a Constituirea comisiilor de concurs si
de solutionare a contestatiilor, art, 71, art. 73 alin. (1), art. 74 alin. (1), art. 75 alin. (1), art. 77,
art. 78 alin. (1) si art. 79 din OUG 121/2023, respectiv Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile HCL nr. 63 din 18.07.2025 privind aprobarea organigramei
31 a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Stalpeni;

Tinand cont de necesitatea recrutarii unui specialist cu atributii in domeniul taxelor si
mpozitelor;

Vazand instiintarea inregistrata sub nr.9334 din 15.122025, transmisa Agentiei Nationale a
=unctionarilor Publici privind organizarea concursului in vederea ocuparii a unei functii publice
ie executie vacante din cadrul Primariei Comunei Stalpeni, respectiv functia publica vacanta
e inspector, clasa |, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Contabilitate, Taxe
si Impozite din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Stalpeni ;

Avand in vedere adresa nr.9481/19.12.2025 prin care solicitam Institutiei Prefectului membri
n comisia de examen/comisia de contestatii precum si adresa nr.20472/31.12.2025 prin care
nstitutia Prefectului desemneaza 2 membri in comisia de examen/comisia de contestatii;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196, alin.(1) lit.b) din OUG
r. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. (1) Primaria comunei Stalpeni organizeaza concursul de recrutare privind ocuparea
e perioada nedeterminata a unei functii publice vacante, respectiv functia publicad vacanta



de inspector,clasa | grad profesional asistent, Compartimentul Contabilitate, Taxe si Impozite
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Stalpeni.

Art.2. Se constituie comisia de concurs pentru concursul organizat in data de 17.02.2026 —
proba scrisa, in urmatoarea componenta:

* presedinte:-Hapanet Gabriel-Institutia Prefectului
* membri:

-Tudose Marian

- Mihai Mihaela

* membru supleant: Pliasu Maria Corina

Art.3. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul organizat in data
de 17 .02.2026 — proba scrisa, In urmatoarea componenta:

* presedinte:- Szybinski Marilena-Institutia Prefectului
* membri.

- Baicu Laura Maria

-Chira Elena Daniela

* membru supleant: Stanciu Cristina Viorica

Art.4. Secretariatul comisiei de concurs $i a comisiei de solutionare a contestatjilor pentru
concursul organizat in data de 17.02.2026 - proba scrisa, va fi asigurat de cétre Dinculescu
Viorica-inspector cu atributii resurse umane,din aparatul de specialitate al primarului comunei
Stalpeni.

Art.5. Comisile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor isi vor indeplini
atributiile prevazute de Sectiunea a 4-a, art. 84, art. 85 si art. 86 din Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoanele desemnate
aart.2, art.3 sila art. 4.

Art.7. Prezenta dispozitie poate fi atacatd in conditiile prevazute in Legea 554/2004 a
sontenciosului administrativ, la instanta competenta in materie.

Art.8, Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Arges pentru controlul
egalitatii actului, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,precum si persoanelor de la art.2,
art. 3sidelaart 4.

PRIMAR
SERBANOIU (SN

Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

Dinculescu Marius Florinel




JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI STALPENI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 326
Din 31.12.2025

Privind numirea domnului Mesteacdn Ovidiu Eugen, in functia de administrator public in cadrul
Primdriei comunei Stilpeni

Primarul Comunei Stalpeni, judetul Arges.

Luand in considerare :

Prevederile art.VIl din ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 18 decembrie 2025
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Prevederile art.244 alin.(1), alin.(2), alin.(3), alin.(4), alin.(5) si art.543 din O.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

Cererea nr.8958/27.11.2025 intocmita de dl.Mesteacin Ovidiu Eugen.

Referatul nr.9585/24.12.2025 intocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

Aviand in vedere :

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice :

Anexa nr. VIII, Capitolul I, Litera A, Punctul Ill, lit.b Nota : “Salariul de bazi individual al
wdministratorului public se stabileste de cdtre primar, presedintele consiliului Jjudetean sau primarul
zeneral al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitafii administrativ-teritoriale
i de atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de
bazd al secretarului unitafii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
/iceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti,
lupd caz.”

Art.3 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin(l), lith din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul
wministrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare :

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2026 se numeste in functia de administrator public in cadrul
'rimdriei comunei Stalpeni, domnul Mesteacan Ovidiu Eugen,

Art.2. Domnului Mesteacan Ovidiu Eugen, i se stabileste salariul de baza brut lunar in cuantum
le 8.420 lei.

Art.3 Contractul de management este parte integranti a prezentei dispozitii si se incheie pana la
ata de 31 decembrie 2026.

Art.4 Prezenta dispozifie poate fi contestatd conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.5. Prezenta dispozifie se va comunica Institutiei Prefectului - Judeful Arges, in vederea
fectuarii controlului de legalitate, Compartimentului contabilitate, taxe si impozite, Compartimentului
2surse umane, domnului Mesteacan Ovidiu Eugen.,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR - GENERAL,
Marius Florin ;

[ata :31.12.2025
Nr.326



ANEXA
la Dispozitia Primarului Comunei Stalpeni Nr.326/31 12.2025

CONTRACT DE MANAGEMENT

e

LPirtile contractante: Domnul SERBANOIU GABI in calitate de primar al Comunei
<talpeni, judetul Arges in calitate de angajator, pe de o parte, si Domnul MESTEACAN OVIDIU
I UGEN domiciliat in localitatea | poscsor @ carii de identitate seria Jli}

[ NeN3 _ in calitate de administrator public al COMUNEI STALPENI pe de
4/ta parte, am convenit incheicrea prezentului contract de management.

ILObiectul contractului: in urma acordului de vointa intervenit intre parti, angajatorul
“1credingeaza administratorului public organizarea, coordonarea si gestionarea serviciilor publice de

iteres local prevézute in Anexi, in scopul furnizarii de servicii publice pe baza principiilor privind
ccesitatea, cficacitatea, calitatea si eficienta. Organizarea §i gestionarea activitafii administratorului
ublic se vor efectua pe baza directiilor principale de activitate si de dezvoltare, a indicatorilor,
biectivelor si a criteriilor de performantd care fac parte integrantd din prezentul contract, aga cum
unt prevéizuti in Anexa.

[I1.Durata contractului: Prezentul contract de management se incheie incepind cu data de

1.01.2026, pana la data de 31.12.2026.

Activitatea desfasurata constituie vechime in munca

IV. Programul de lucru: Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de
uacru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/s@ptdmana.

»alarizarea:

salariul de baza lunar brut : 8.420 lei, care sta la baza drepturilor cuvenite privind vechimea in
nunc. asigurdrile sociale si pensia, stabilite potrivit legii;

alte sporuri prevazute de lege:

orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se

ucreaza ori in zilele de sarbétori legale se compenscaza, conform prevederilor legale in vigoare.
V. Alte clauze:
perioada de preaviz in cazul concedierii este de 45 zile lucrdtoare;
perioada de preaviz in cazul demisiei este de 45 de zile calendaristice.
VI. Drepturile si obligatiile partilor: Drepturile salariale sunt stabilite conform Legii-cadru
\r.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
A. Drepturile si obligatiile administratorului public
A.1. Administratorul public are urmétoarele drepturi:
- dreptul la salarizare pentru munca depusa;
. dreptul de a beneficia de sporuri, premii §i alte stimulente, conform normelor legale;
- dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;
. decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, cu documente justificative,
pentru deplasdrile in interes de serviciu in fard §i in strdinatate, conform legislatiei in vigoare;
- dreptul la securitate §i séndtaic in muncé;
- dreptul la formare profesional, in conditiile legii;
- alte drepturi de asigurdri sociale de stat;
- dreptul la informare nelimitatd asupra activitagii aparatului de specialitate al primarului comunei
Stalpeni in domeniile in care igi desfagoard activitatea curentd sau care au legdturd cu aceasta, avind
acces la toate documentele relevante in acest sens;



..2. Administratorul public are urmitoarele obligatii:

- 54 aducd la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabilii in anexa;

- sa elaboreze si sa aplice strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in conditii performante a

Jctivitatii curente si de perspective a institutiei;

- s& adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
\stitutiei ,pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare ,in conditiile
>glementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;
sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite.
sé reprezinte institutia in raporturile cu tertii,conform mandatului;
sa incheie acte juridice in normele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

sd prezinte angajatorului ori de cate ori este necesar, situaia economico-financiard a serviciilor
~ublice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anexd, inclusiv mdsurile pentru
- ptimizarea activitaii, cind este cazul;

sa indeplineasca atributiile delegate de cétre primar, in limitele impuse de céitre acesta, respectiv
oate si indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate mai jos:

coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate
\ifsau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice §i de utilitate publicd de interes
ocal;

elaborarea gi managementul proiectelor de dezvoltare instituionald §i locald;

coordonarea activitdtii de absorbtie a fondurilor europene;

orice alte atributii in domenii specifice institutiei §i postului, incredinate de cétre primar gi/sau
onsiliul Local prin act administrativ gi care nu contravin legii.

3. Drepturile si obligatiile angajatorului
3.1. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta
yrevazuti in Anexa la prezentul contract;

sa solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documente privind
ndeplinirea obiectivelor i atingerea indicatorilor de performantd; - s fie informat periodic asupra
nodului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine dispunénd masuri de imbunatatire a
ictivitagii;

s dispuna cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-financiari prevézuti in
sugetele anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;
- s& evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. In cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative, contractul de management urmeaza a fi
-eanalizat;
B.2 . Angajatorul are urmitoarele obligatii:
. s& plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti ce i se
cuving
- s& evalueze periodic realizarea indicatorilor de performantd stabiliti conform Anexei la prezentul
contract;

Acest drept al angajatorului se coreleazd cu obligatia administratorului public de a-gi indeplini
obiectivele si cu posibilitatea revocdrii din functie a acestuia.

L.a semnarca contractului angajatorul stabileste graficul evaludrilor, acesta devenind parte
componenté a contractului. Aceste evaludri formale nu exclud monitorizarea permanentd a activitafii
de cétre superior, monitorizare ce se poate realiza prin rapoarte intermediare ce pot fi solicitate de
catre angajator. Rezultatele nesatisficdtoare repetate obginute la evaludrile formale periodice pot
constitui elemente pentru rezilierea contractului.



sa sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor §i a indicatorilor de
cerformanta din Anexa;
VI1I. Clauza de loialitate si de confidentialitate:
administratorul public este obligat sé-si foloseasca intreaga capacitate de munci §i profesionald in
‘ateresul comunei Stalpeni:
exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de consilier local sau de
‘qembru al Consiliului de Administratie al societagilor comerciale aflate in subordinea/coordonarea
“onsiliului local ; starea de incompatibilitate intervine gi in cazul sotului/sotiei sau rudelor de gradul |
ule administratorului public;
i sunt interzise administratorului public orice fel de activitati in beneficiul unor institugii concurente
-au care se afld in relatii contractuale cu Consiliul local;
pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, precum si un interval de 3 ani dupa expirarea
“cestuia, administratorul public este obligat si péstreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
“atelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Consiliului Local, cérora li s-a oferit
cesl caracter.
V111, Raspunderea pértilor:
pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevézute de prezentul
ontract, partile raspund potrivit prevederilor legii;
administratorul public rispunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau penal, - dupa caz,
sentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse UAT- lui Stalpeni prin orice act al
&u contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudentd, utilizare abuzivd sau neglijentd a
ralorilor materiale §i banegti ale UAT Stalpeni;
- raspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legii, ale
yrezentului contract §i ale hotarérilor adoptate de Consiliul Local, ale dispozitiilor primarului, dupé
:az.
IX. Fortd majora:
niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen gi/sau de executarea in mod
\ecorespunzitor total sau partial, a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
\cexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de for{d majora,
15a cum este definita de lege;
partea care invocd forta majord este obligatd sa notifice celeilalte parfi, in termen de 48 ore,
yroducerea evenimentului gi sd ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui;
forfta majord exonercazd pértile contractante de neindeplinirea totald sau partiald a obligatiilor
isumate prin prezentul contract, pe toatd perioada in care aceasta acfioneazi,
daca in termen de 30 de zile de la initiere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul s isi
10tifice incetarea din plin drept a prezentului contract, faré ca vreuna dintre ele si pretindé daune.
X. Modificarea contractului:
- prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzitor reglementdrilor legale ulterioare
ncheierii acestuia si care ii sunt aplicabile;
- pe parcursul executdrii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord, criteriile de
serformantd, in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.
XI. incetarea contractului:
’rezentul contract inceteaza prin:
- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea lui;
- revocarea din functie a administratorului public, care se face la propunerea primarului in cazul
eindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul contract, respectiv:



nerealizarii indicatorilor de performanta previzuti in Anexd, din motive imputabile acestuia;
sdvargirii de abuzuri;
acordul de vointa al partilor semnatare;
aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuté de lege;
renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, dacé nu i s-au asigurat conditiile
revazute in contract;
decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a administratorului public.
X1, Litigii:
partile convin c# toate neinjelegerile privind interpretarea, executarca si incetarea prezentului
ontract si fie rezolvate pe cale amiabila sau arbitrald;
in cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabila, litigiile vor fi supuse spre
olutionare instantelor judecatoresti competente.
X1IL. Notificérile intre parti:
orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sé fie transmisa in
cris;
- notificarea transmisa prin fax sau e-mail va fi considerata primita la data trimiterii dacé aceasta datd
ste 0 zi lucratoare sau in prima zi lucrétoare dupd cea in care a fost expediata, dacd notificarea a fost
ransmisd intr-o zi nelucrdtoare. In situatia in care notificarea se face prin posté, ea va fi transmisé cu
onfirmare de primire si va fi consideratd receptionatd la data mentionatd de oficiul postal primitor pe
iceastd confirmare;
orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii de
:Atre fiecare parte;
comunicdrile intre parti se pot face, in mod exceptional, prin telefon.
XIV. Dispozitii/clauze finale:
orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului contract impune
ncheierea unui act aditional la contract intre pértile contractante, conform dispozitiilor legale;
prezentul contract, impreund cu Anexa sa care face parte integrantd din cuprinsul sdu, reprezinta
sointa pérgilor si inldtura orice altd ingelegere verbald dintre acestea, anterioard sau ulterioara incheierii
ui;
conflictele in legéturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
‘ontract sunt solutionate de instanta judecatoreasca competentd, material si teritorial, potrivit legii;
administratorul public are dreptul sd solicite mediere, consultantd sau alte mésuri de protecfie din
sartea Consiliului local in solutionarea situatiilor conflictuale apérute;
prevederile prezentului Contract se completeaza cu prevederile OUG nr.57/2019 si ale Legii nr.
33/2003, Codul Mungii, aplicabile;
prezentul Contract a fost incheiat astdzi,31.12.2025, intr-un numér de 2 exemplare, cite unul pentru
iecare parte.

Primarul Comunei Stalpeni, - = "'-\] Administrator public,
SERBANOIU ' | MESTEACAN OVIDIU EUGEN

Semnitura; .....coooue. Semnatura: ......ooevveeees



Anexa nr.1 la Contractul de management al administratorului public Mesteacan Ovidiu Eugen
srivind zonele de responsabilitate, obiectivele, indicatorii de performanta, precum gi nivelul de minim
sociat acestora .

|. Responsabilititi specifice pentru asigurarea desfisurdrii in conditii de performantd a
ietivitdtii administratorului public :
. elaborarea strategiei de dezvoltare locala.
. elaborarea/coordonarea elaboririi strategiilor serviciilor publice locale.
. elaborarea planurilor de actiune i de investitii aferente.
.. elaborarea/coordonarea elabordrii proiectelor de finangare a investitiilor de interes local din fonduri
nerambursabile sau rambursabile.
;. monitorizarea performatei in furnizarea serviciilor publice locale.
5. colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile si serviciile publice
ocale.
!, gestionarea relatiilor extra-institugiionale.
;. coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul furnizérii serviciilor publice locale §i a
yrestatorilor acestora.
). coordonarea activitatilor de investitii.
10. coordonarea activitasilor de achizitii publice.
I1.Obiective asociate:
|. asigurarea unui nivel de minim de 80% a gradului de colectare a taxelor anuale.
). inventarierea patrimoniului public si privat al comunei Stalpeni.
}. realizarea la timp a investitiilor, in conformitate cu bugetul de venituri i cheltuieli.
}. finalizarea conform programdrii tuturor achizitiilor si a contractelor.
5. asigurarea unui nivel de satisfactie de 60% pentru serviciile publice aflate in coordonare.
5. asigurarea functiondrii Sistemului de Management al Calitatii.
7. reducerea cu S % a cheltuielilor.
I11.Coeficientii de importantd a obiectivelor
. 10%
. 30%
. 20%
. 10%
. 10%
. 10%
7. 10%
F'otal: 100%
IV.Criterii indicatori de performanti:
. venituri(RON).
. valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare(RON).
. numdr proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implementare/finalizate).
. cheltuieli realizate(RON).
. grad de executie la termen (%).
. nivel de utilizare a bugetului alocat (%).
. numdr proceduri implementate in ultimele 6 luni.
. numdr achizitii publice programate/in desfagurare/finalizate.
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). numdr achizitii contestate.
0. nivel de satisfactie al beneficiarilor.
1. numadr de reclamatii.
/. Tinte/standarde de performanti
. venituri (RON).
. valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare (RON).
. numir proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implemenate/finalizate).
1. cheltuieli realizate (RON).
5. grad de executie la termen (%).
i. nivel de utilizare a bugetului alocat (%).
' numdr proceduri implementate in ultimele 6 luni.
§. numir achizitii publice programate/in desfagurare/finalizate.
). numdr achizitii contestate.
0. nivel de satisfactie al beneficiarilor.
| 1. numér de reclamatii.

VLOBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE DE
CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

\.OBIECTIVE DE INDEPLINIT :

|. Dezvoltarea economicd, sociald, culturala si urbanisticd a comunei.

).Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor publice de interes local date in coordonare,
n scopul asigurdrii functiondrii in condiii de performanta si eficacitate, in functie de necesitétile si
serintele de dezvoltare socio-economic a localitatii.

3.Promovarea politicilor i strategiilor de dezvoltare durabila a serviciilor coordonate.

1.Optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii organizatorice
aprobate de cétre consiliul local.

5.0rganizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate.

5.Utilizarea si exploatarea bunurilor proprietate publicd §i privatd in scopul satisfacerii cerinelor
cetétenilor.

7.Asigurarea unei administratii prublice transparente, credibile, bazati pe management performant, pe
elicientd, o administratie orientata catre cetétean.

B.CRITERII DE PERFORMANTA

1. capacitatea organizatoricé;

2.capacitatea de a conduce;

3.capacitatea de coordonare,

4.capacitatea de control;

5.capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusd;

6.competenta decizionald;

7.capacitatea de a delega;

8.abilitati in gestionarea resurselor umane;

9.competenta in gestionarea resurselor alocate;

10.abilitati de mediere i negociere;

| | .obiectivitate in apreciere;

| 2.realizarea obiectivelor;

| 3.asumarea responsabilitatii;

14 capacitatea de a rezolva problemele;




5.capacitatea de implementare;
6.capacitatea de autoperferctionare gi valorificare a experientei dobandite;
7.capacitatea de analiza §i sintezd,

8.creativitate i spirit de initiativ;

9.capacitatea de planificare i de a actiona strategic;
'0.capacitatea de comunicare;

'] .capacitatea de a lucra independent;

12 capacitatea de a lucra in echipa;

'3 .capacitatea de consiliere;

'4 capacitatea de indrumare;

'5.abilitdi in utilizarea echipamentelor informatice;
'6.respectul si loialitatea faté de institutie.

rezenta anexd a fost incheiatd astdzi, 31.12.2025, intr-un numdér de 2 exemplare, cate unul pentru

lecare parte.

Administrator public,

Primarul Comunei Stélpeni,
MESTEACAN OVIDIU EUGEN

SERBANOIU GABI

Semnéatura: Semndétura: ........coeenee
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